PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO EN
FECHA 30 DE JUNIO - 2001

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO DE LA NACION.- PODER EJECUTIVO.- GUANAJUATO.

Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones Il y Illl y 79 de la Constitucidon Politica del Estado de
Guanajuato; y en observancia de lo dispuesto por los articulos 20, 30, 90 y 38 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado, y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado mediante el Decreto Gubernativo Numero
103, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, Numero 76,
Segunda Parte, de fecha 22 de Septiembre de 1998, cre6 a la Universidad
Tecnologica del Suroeste de Guanajuato como organismo publico descentralizado
de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion de Guanajuato, y con domicilio
en el Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato.

El Gobierno del Estado recientemente consideré conveniente actualizar el
marco juridico de la Universidad a efecto de responder a los requerimientos
juridicos y sociales de la Entidad y expidié el Decreto Gubernativo Numero 31,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato Numero
50, Parte, de fecha 30 de junio del 2001.

Del referido Decreto Gubernativo de Reestructuracion se deriva que la
Universidad tiene como principal objeto formar técnicos superiores universitarios
aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas con
un sentido de innovacion y de incorporacion de los avances cientificos vy
tecnoldgicos; atendiendo de tal manera, la demanda de educacidon superior y
tecnoldgica que requiere la sociedad.

De conformidad con el Decreto de Reestructuracion de la Universidad
Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, asi como a la vigente Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado; resulta indispensable expedir el instrumento normativo
interno que regird la organizacion y funcionamiento de la misma.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales y consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:



DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 63

ARTICULO UNICO.- Se expide el Reglamento Interior de la Universidad
Tecnologica del Suroeste de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL SUROESTE DE GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA

Articulo 1o.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Universidad Tecnolégica del Suroeste de
Guanajuato.

Articulo 20.- La Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, de
conformidad con lo establecido en su Decreto de Reestructuracion es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion de Guanajuato.

Articulo 30.- La Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato sera
identificada con las siglas UTSOE.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA UTSOE

CAPITULO PRIMERO )
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION UNICA
DEL CONSEJO DIRECTIVO



Articulo 40.- El 6érgano maximo de gobierno de la UTSOE es el Consejo
Directivo, el cual se integra de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de
Reestructuracion de la misma, el cual establece las facultades que a éste le
corresponden.

Articulo 50.- EI Consejo Directivo, tendra ademas de las facultades
conferidas en su Decreto de Reestructuracion, las siguientes:

l.- Autorizar los programas administrativos y académicos que sean propuestos
por el Rector;

II.-  Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que en materia de
gasto, financiamiento, desarrollo administrativo, evaluacion y control emita
la Secretaria de Finanzas y Administracion, en el ambito de su
competencia,

lll.-  Recibir y turnar la renuncia del Rector al Gobernador del Estado, para que
en su caso, decida la aceptacion o negacion de la misma;

IV.- Conocer los dictamenes correspondientes de cada ejercicio que emita el
Organo de Vigilancia de la UTSOE, y adoptar, en su caso, las medidas
conducentes;

V.- Proporcionar a la representacion de la Secretaria de la Contraloria del
Estado, en las sesiones del Consejo Directivo, la informacion que le solicite
relacionada con las funciones que desarrolla el Consejo; y

VI.- Las demas que para el cumplimiento de los fines de la UTSOE establezcan
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y SUS FACULTADES
Articulo 60.- Para el estudio, planeacién, programacion, ejecucioén y
despacho de sus asuntos, la UTSOE contard con la siguiente estructura
organizacional:
l.- Rector;

.- Direccion de Divisién de Carrera;

lll.-  Direccion de Administracién y Finanzas;



IV.-  Direccion de Vinculacion; y
V.- Direccion de Asuntos Juridicos.

Articulo 70.- La UTSOE para el desempefio de sus funciones podra contar
con unidades académicas y administrativas, de conformidad con su disponibilidad
presupuestal.

SECCION UNICA
DEL RECTOR

Articulo 80.- El Rector, tendra ademas de las facultades conferidas en el
Decreto de Reestructuracion de la UTSOE, las siguientes:

l.- Otorgar y revocar poderes para la representacion legal de la UTSOE;

Il.- Presentar a consideracion del Consejo Directivo los programas para el
otorgamiento de estimulos y recompensas al personal administrativo y
académico de la UTSOE, y en caso de aprobacion, gestionar ante la
instancia correspondiente;

lll.-  Proponer la creacion de las unidades académicas y administrativas
necesarias para el desarrollo de las actividades de la UTSOE;

IV.- Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicion,
operacion, registro, informacion, seguimiento, control y evaluacion de
resultados de las operaciones de la UTSOE, que sean necesarios para
cumplir con las metas y objetivos propuestos;

V.- Formular e implementar programas de capacitacion o adiestramiento del
personal;
VI.-  Coordinar las relaciones de comunicacién, difusion y gestion de la UTSOE

con dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal,
municipal, asociaciones, sociedades, instituciones u organismos nacionales
e internacionales;

VIl.-  Solicitar al Presidente del Consejo Directivo la celebracion de sesiones
extraordinarias, cuando asi se requieran;

VIIl.- Conocer de las infracciones a las disposiciones legales y aplicar en el
ambito de su competencia las medidas disciplinarias o sanciones
correspondientes;



XI.-

XII.-

XIIl.-

XIV.-

XV.-

Presentar los proyectos de ordenamientos juridicos necesarios para el
cumplimiento del objeto de la UTSOE, y presentarlos al Consejo Directivo
para la emisién correspondiente;

Publicar en el Boletin Oficial de la UTSOE Ilos ordenamientos
universitarios;

Disponer lo necesario para el resguardo de los archivos de la UTSOE;

Tomar las medidas pertinentes con el propdsito de que las funciones de la
UTSOE se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Participar en comités o comisiones de caracter regional, estatal, nacional e
internacional;

Firmar los certificados, titulos, grados académicos y demas documentos
oficiales; y

Las demas que le confiera el Consejo Directivo, las inherentes a su cargo y
las establecidas por los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO TERCERO

DE LAS DIRECCIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 90.- Los Directores, tendran las siguientes facultades

generales:

Cumplir y hacer cumplir los planes y programas de estudios, asi como los
objetivos y metas propuestas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y
funcionamiento de la UTSOE y ejecutar los acuerdos que dicten sus
autoridades;

Determinar y aplicar sanciones conforme a lo establecido en los
ordenamientos legales aplicables;

Desempefiar las comisiones que les confieran las autoridades
universitarias;



VI.-

Firmar los grados académicos, titulos, certificados, constancias, diplomas,
reconocimientos y demas documentos oficiales que expida la UTSOE, para
dar fe de su autenticidad; y

Las demas que le sefalen el presente Reglamento y las disposiciones
legales aplicables, asi como aquéllas que le confiera el Rector.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE DIVISION DE CARRERA

Articulo 10.- La Direccion de Division de Carrera, se integrara por las

Direcciones de las carreras que imparte la UTSOE, mismas que tendran las
siguientes facultades:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Proponer politicas institucionales para conformar la oferta educativa de la
UTSOE;

Disefiar el modelo académico y supervisar su operacion en la carrera
correspondiente;

Participar en la autorizacion de la oferta educativa de la UTSOE;

Proponer los criterios para el desarrollo de las normas y lineamientos para
la operacion académica institucional;

Proponer y actualizar las normas técnico-pedagogicas para el desarrollo
curricular de planes de estudio, documentos curriculares y auxiliares
didacticos y servicios bibliotecarios en la carrera que ofrece la UTSOE;

Validar los planes de estudio y documentos curriculares de la carrera;

Dictaminar la vigencia, pertinencia, flexibilidad y congruencia de los planes
de estudio;

Planear y supervisar la coedicidon, edicion y distribucion de materiales
didacticos;

Proponer y supervisar las estrategias de evaluacion de los procesos de
ensefianza - aprendizaje y de desarrollo curricular;

Promover la celebraciébn y cumplimiento de convenios de intercambio
nacional e internacional en materia de disefio, desarrollo curricular y
auxiliares didéacticos;



Xl.-  Coordinar grupos de asesores externos y de académicos para el disefio de
contenidos de los auxiliares didacticos, guiones de programas audiovisuales
y software educativo, de acuerdo con los planes y programas de estudios
vigentes;

XIl.-  Dirigir la elaboraciéon de planes y programas de formacion y actualizacion
del personal académico;

XIll.- Proponer al Rector los lineamientos técnico-pedagdgicos para el disefio de
los cursos de capacitacion especializada, asi como los criterios de
organizacion escolar para su operacion;

XIV.- Analizar los métodos de ensefianza, materiales de instruccion y métodos de
evaluacion, para determinar la conveniencia de continuar, modificar o
suprimir su empleo dentro de la UTSOE;

XV.- Participar en el disefio y desarrollo de programas y cursos dentro de la
modalidad de servicios tecnoldgicos dirigidos a los alumnos, personal de la
UTSOE y publico en general;

XVI.- Promover en el alumno la apropiacién de valores, actitudes y habitos con la
finalidad de encausar su vocacion y desarrollo de las capacidades
personales que garanticen su éxito escolar y su incorporacion al campo
laboral y a la sociedad;

XVII.- Brindar a los alumnos los elementos necesarios y el servicio adecuado para
llevar a cabo los trdmites escolares dentro de la UTSOE, asi como operar
un adecuado sistema de seguimiento;

XVIII.- Coordinar las actividades de capacitacion y adiestramiento del personal
académico de la carrera,

XIX.- Coordinar las actividades de evaluacién de los profesores de la carrera
correspondiente;

XX.- Coordinar la aplicacion de examenes de oposicion a los aspirantes a
ingresar al cuerpo docente de la carrera correspondiente, conforme a la
normatividad aplicable;

XXI.- Supervisar la aplicacion y cumplimiento de los ordenamientos legales
aplicables en el proceso de seleccidon, admision, inscripcion y reinscripcion
de alumnos a la UTSOE; y



XXIl.- Las demés que le confiera el Rector y las inherentes al area de su

competencia.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 11.- La Direccion de Administracion y Finanzas, tendra las

siguientes facultades:

VI.-

VII.-

VIII.-

Dirigir la administracion de los recursos financieros y materiales de la
UTSOE, conforme a las prioridades institucionales, con apego a la
normatividad vigente y con criterios de racionalidad, eficiencia y
oportunidad;

Coadyuvar en la obtencion de los recursos financieros en sus diferentes
fuentes de financiamiento que requiera la UTSOE para apoyar la ejecucion
de sus programas;

Desarrollar estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicacion
de los recursos presupuestales, ingresos propios y créditos autorizados a la
UTSOE;

Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una
administracion eficiente de los recursos asignados a la UTSOE, orientada a
apoyar sus procesos fundamentales;

Presentar al Rector y al Consejo Directivo cuando lo soliciten los informes
contables y financieros;

Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una
administracion eficiente del personal, asi como su desarrollo individual e
institucional;

Revisar los contratos que se establezcan con el personal de la UTSOE;

Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados a la
Direccion, para su presentacion al Rector;

Integrar y ejecutar el programa de mantenimiento de infraestructura de la
UTSOE, asi como el de equipamiento;



X.-  Regular la verificacion fisica, uso adecuado y mantenimiento del mobiliario,
equipo y demas bienes inventariados asignados a la UTSOE;

Xl.-  Estudiar y proponer, con base en las necesidades detectadas y las
prioridades institucionales, la distribucion y aplicacion de los recursos para
la realizacion de obras, la adquisicion de equipo y el mantenimiento de
inmuebles y mobiliario;

XIl.-  Promover reuniones y acciones conjuntas con las diferentes unidades
administrativas de la UTSOE, para mejorar la elaboracion e instrumentacion
de los programas de adquisiciones, arrendamientos y de contratacién de
servicios, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIlIl.- Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en la captacion, manejo
y aplicacién de los ingresos propios que sean generados por el cobro de los
servicios que ofrece la UTSOE, observando la normatividad aplicable;

XIV.- Supervisar los aspectos técnicos y legales de las adquisiciones de bienes
muebles;

XV.- Verificar que la instalacion y puesta en marcha de equipo, asi como la
capacitacion del personal para su operacion, se realice conforme a lo
estipulado con el proveedor en el contrato correspondiente;

XVI.- Implementar y difundir en la UTSOE mecanismos para controlar el acceso
del personal, alumnos y visitantes, asi como medidas de prevision y
seguridad;

XVII.- Definir y difundir en la UTSOE mecanismos para que la inspeccion de la
entrada y salida de material, equipo, aparatos, mobiliario, vehiculos y
demas bienes se realice mediante pases debidamente autorizados;

XVIII.- Coordinar las actividades de actualizacion, capacitacion y adiestramiento
del personal administrativo;

XIX.- Cumplir con lo dispuesto por los instrumentos y normas que regulen las
relaciones de trabajo y la prestacion de servicios profesionales en la
UTSOE;

XX.- Integrar y resguardar los expedientes del personal de la UTSOE;
XXI.- Proponer y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de

reclutamiento, seleccion, contratacion, actualizacion, capacitacion vy
adiestramiento del personal de la UTSOE;



XXII.- Participar en el proceso de entrega—recepcion de las unidades

administrativas de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIIl.- Proponer medidas para mejorar el funcionamiento de los servicios a su

cargo; y

XXIV.-Las demas que le confiera el Rector y las inherentes al area de su

VI.-

VII.-

VIII.-

competencia.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 12.- La Direccion de Vinculacion, tendra las siguientes facultades:

Elaborar el programa anual de vinculacién, promoviendo la obtencién de
recursos financieros y materiales mediante la celebracion de convenios con
los sectores publico, privado y social,

Promover la realizacién de estudios que identifiquen los requerimientos de
educacion superior, capacitacion, especializacion y actualizacion de
recursos humanos en los diferentes sectores;

Formular un sistema de seguimiento de las acciones de vinculacion
desarrolladas por la UTSOE;

Difundir en la UTSOE y en los distintos sectores las disposiciones
normativas establecidas para la vinculacion institucional;

Disefiar e implementar las estrategias de seguimiento de los convenios
celebrados por la UTSOE, vigilando que se cumpla con las disposiciones
normativas de vinculacion institucional y las necesidades especificas de los
diversos sectores;

Elaborar la metodologia para asegurar la incorporacion de las necesidades
de los sectores a los servicios que ofrece la UTSOE;

Coordinar estudios socioecondémicos a nivel estatal y regional que permitan
conocer el nivel de desarrollo de los distintos sectores;

Proponer esquemas de vinculacion para reorientar los servicios
tecnoldgicos que ofrece la UTSOE;
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XI.-

XII.-

XIIl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Integrar informacion relativa a la evolucion econdmica y tecnolégica de los
distintos sectores;

Elaborar y registrar los informes sobre los recursos obtenidos, a través de la
celebracion de convenios con los sectores;

Fomentar las relaciones institucionales de la UTSOE con las autoridades
municipales, estatales y federales;

Coordinar la realizacion y estudios de mercado ocupacional que contribuyan
a la promocion profesional de egresados;

Promover la vinculacion de la UTSOE en actividades de practicas
profesionales, estancias, estadias, servicio social y bolsa de trabajo,
brindando la asesoria necesaria;

Ofrecer servicios tecnoldgicos a los distintos sectores;

Promover el intercambio de material didactico, cientifico y tecnolégico de la
UTSOE con los distintos sectores;

Participar conjuntamente con las demas unidades administrativas de la
UTSOE, en la organizacibn de los eventos de concertacion con los
organismos publicos, privados y sociales de la region; y
Las demas que le confiera el Rector y las inherentes al area de su
competencia.
'SECCION QUINTA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Articulo 13.- La Direccidbn de Asuntos Juridicos estara a cargo del
Abogado General que con las facultades delegadas por el Rector
representard legalmente a la Universidad en asuntos juridicos.

Articulo 14.- El Abogado General, tendra las siguientes facultades:

Representar a la UTSOE mediante poder otorgado por el Rector en los
asuntos legales en los que ésta sea parte o tenga interés juridico;

Formular o revisar los convenios o contratos que la UTSOE celebre, en
coordinacion con las areas correspondientes;
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VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

Difundir y vigilar el cumplimiento del marco normativo relacionado con el
funcionamiento de la UTSOE;

Proporcionar asesoria juridica al Consejo Directivo, al Rector y a las
unidades administrativas de la UTSOE;

Coordinar las mesas de trabajo e intervenir en la elaboracion o modificacion
de los diversos ordenamientos internos de la UTSOE;

Requerir a las unidades administrativas la documentacion e informacion que
soliciten las autoridades que conozcan de los juicios en que sea parte la
UTSOE o aquélla que sea necesaria para la defensa de ésta;

Llevar a cabo la compilacion de leyes, reglamentos, decretos, circulares y
acuerdos en los dmbitos federal, estatal y municipal, relacionados con las
actividades de la UTSOE;

Llevar el registro de los actos juridicos en los que participe la UTSOE;

Prevenir acciones juridicas en contra de la UTSOE; y

Las demas que le confiera el Rector y las inherentes al area de su
competencia.

_ TITULO TERCERO
ORGANOS DE APOYO

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 15.- La UTSOE, para el cumplimiento de su objeto, contara con el

apoyo de los siguientes Organos Colegiados:

V.-

Organos Académicos;

Organo de Pertinencia;

Organo de Honor y Justicia; y

Los deméas que el Consejo Directivo considere necesarios.

Articulo 16.- Los Organos Colegiados se integraran y funcionaran

conforme a lo establecido en los instrumentos normativos que para tal efecto emita
el Consejo Directivo.

12



TITULO CUARTO
CONTRALORIA INTERNA

CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA Y FACULTADES

Articulo 17.- EI 6rgano de vigilancia de la UTSOE tendra el caracter de

Contraloria Interna, integrada de conformidad con lo establecido en el Decreto de
Reestructuracion del organismo.

Articulo 18.- La Contraloria Interna tendrd ademas de las facultades

conferidas en el Decreto de Reestructuracion, las siguientes:

VI.-

VII.-

VIII.-

Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al Titular de la Secretaria
de la Contraloria para su aprobacion; asi como, coordinar la ejecucion de
sus operaciones con las unidades administrativas de la UTSOE que de
acuerdo a su competencia le sefiale la Secretaria de la Contraloria;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
de la UTSOE se apeguen a las disposiciones legales aplicables;

Practicar auditorias a las unidades administrativas de la UTSOE, con el fin
de verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones, asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la UTSOE, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacibn a sus
programas, metas y objetivos;

Efectuar el analisis e interpretacién de los estados financieros de la UTSOE
para determinar el correcto ejercicio de su presupuesto;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacion de programas de
simplificacion administrativa y de mejoramiento de la calidad, en los
servicios que ofrece la UTSOE;

Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan ante ésta en
contra de los servidores publicos de la UTSOE, conforme a lo establecido
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato, asi como someter a consideracion del titular de la Secretaria
de la Contraloria, el proyecto de resolucion de las mismas;

Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
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Arrendamientos y Contratacion de Servicios, relacionados con Bienes
Muebles e Inmuebles del Estado de Guanajuato;

IX.-  Fiscalizar los recursos federales ejercidos por la UTSOE derivados de los
acuerdos o convenios respectivos, en su caso;

X.- Informar periédicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria de la
Contraloria del desarrollo de sus funciones;

Xl.-  Establecer los sistemas necesarios de informacion, control y seguimiento de
las recomendaciones derivadas de las evaluaciones a la gestién de la
UTSOE para asegurar su cumplimiento; y

XIl.- Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera el Titular de la Secretaria de la Contraloria.
TITULO QUINTO
SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 19.- En ausencias temporales del Rector, menores a treinta dias,
éste designara quien lo supla en su cargo.

Articulo 20.- En ausencias temporales menores a treinta dias de los
Directores y del Abogado General, sus suplentes seran designados por el Rector
0 quien lo substituya en su cargo.

En los casos mayores a treinta dias, debera convocarse a sesion del
Consejo Directivo, a efecto de nombrar a los suplentes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto Gubernativo entrara en vigor
el cuarto dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones juridicas que se
opongan al presente Reglamento.
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ARTICULO TERCERO.- La Contraloria Interna, entrara en funciones una
vez que haya sido determinado y asignado el presupuesto para ello.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de
Guanajuato, Capital, a los 30 dias del mes de junio del afio 2001 dos mil uno.

(RUBRICA)

JUAN CARLOS ROMERO HICKS.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
Por ausencia del Secretario de Gobierno y con
fundamento en el articulo 63 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobierno.

(RUBRICA) (RUBRICA)
. VICTOR MANUEL RAMIREZ
GERARDO LUIS RODRIGUEZ OROZCO. VALENZUELA.

15



